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INTRODUCCION

Para la Secretaria de Educacidon departamental del Caqueta, la Asistencia técnica es un proceso
pedagdgico integral mediante el cual un especialista o grupo de ellos, ilustra a miembros de los
distintos estamentos de la comunidad educativa o autoridades municipales sobre aspectos
educativos que deben ser implementados o mejorados, segun lo determinen las politicas
educativas o lo exijan las necesidades del servicio.

La Asistencia Técnica se considera proceso pedagdgico, por cuanto en ella prima el interés de
formar aptitudes y habilidades en los profesionales de la educacidn, a partir de la experiencia en el
contexto real del establecimiento educativo; es integral porque relaciona los distintos procesos
escolares y hace una mirada holistica del quehacer de educadores, escolares, padres y demds
agentes educativos; asi mismo, el departamento de Caqueta se caracterizara por satisfacer las
necesidades y expectativas de los usuarios, partiendo de un conocimiento real y eficaz, basado en
informacidn suficiente y oportuna para el desarrollo del proceso; por hacer énfasis en el desarrollo
de las competencias personales e institucionales sostenibles y perdurables; por permitir Ia
apertura de los espacios de discusion entre los responsables de los diferentes procesos, de manera
que en forma permanente se enriquezcan mutuamente; por asesorar con la participacion activa y
eficiente del otro, para conseguir un resultado que satisfaga ambas partes; por responder a las
necesidades en un conjunto coherente y no de manera fragmentada o parcial; por centrarse en el
trabajo en equipo para la creacidon de los documentos técnicos y metodologias como en la
preparacion permanente de los integrantes del equipo.

Considerando que la Asistencia Técnica se ha definido como un proceso permanente, sistematico y
planificado, es necesario que de cada actividad queden las memorias o evidencias a partir de las
cuales el personal comprometido en él, verifica el cumplimiento de los compromisos adquiridos. Al
realizar la evaluacidén de la asistencia técnica de cada drea se obtuvieron los resultados que a
continuacién se describen.



OFICINA DE INSPECCION Y VIGILANCIA

La Oficina Asesora de Inspeccion, Vigilancia y Control de la Secretaria de Educacion Departamental
y su Equipo de trabajo verificard el cumplimiento de la politica y normativa relacionada con la
gestién que deben realizar los establecimientos educativos para garantizar la prestacién del
servicio educativo en condiciones de calidad, oportunidad, eficiencia y transparencia. Asi como, la
pertinencia del servicio en relacién con las necesidades e intereses de las comunidades y
autoridades del Departamento, y la coherencia con los fines, objetivos y principios institucionales
de la educacién en el pais.

A continuacién el detalle de la asistencia técnica realizada con respecto al componente
Pedagdgico:

IER AGUABLANCA CUZUMBE MUNICIPIO DE SOLITA, los dias 17 al 19 de febrero:

1. Legitimar el traslado en el SIMAT y a la sede escolar Cuzumbe Bajo de los estudiantes
matriculados en la Basica Secundaria (modelo postprimaria) de la sede Central y que estan siendo
atendidos en la sede escolar Cuzumbe Bajo 2. Cambiar la razén social de la actual IER Agua Blanca
Cuzumbe, por fusidn a la IE Yachaikury. 3. Gestionar la construccion del salén que prometié la
Alcaldia de Solita para el 2014. 4. Proyectar el nivel de educaciéon media de la IE, elaborar el
estudio técnico de factibilidad.

I.E.R. MARIA AUXILIADORA MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA, los dias 19 al 21 de marzo:

1. Elaborar un proyecto y hacer gestién para adecuar los espacios administrativos, espacios
deportivos y de bienestar. 2. Dinamizar los organismos colegiados: sensibilizacidn, capacitacion,
entrega de manual de funciones, darse su propio reglamento interno, plan de accidn, disefio,
elaboracion y adopcién de instrumentos de evaluacién y control. 3. Ajustar el PEI. 4. Focalizar el
plan de formacién permanente del docente. 5. Proyectar la IE, hacer alianzas y suscribir convenios
de cooperacién con entidades gubernamentales. 6. Conformacién y funcionamiento del consejo
de padres. 7. Papel del directivo docente: consultar el documento de trabajo. 8. Evaluacién de
modelos flexibles. 9. Fortalecer los conceptos, principios y asumir un liderazgo. 10. Definir y
adoptar la politica institucional de trabajo. 11. Gestionar ante la direccién administrativa y
financiera de SEDC para que se defina lo pertinente a las incapacidades de los docentes (debido
proceso).

I.E. PROMOCION SOCIAL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN, los dias 10 al 14 de marzo:



1. Adecuar las aulas en lo Fisico- didactico- Pedagdgico (alumbrado, gabinetes- la decoracidn,
pintura) 2. Remodelar el restaurante escolar en la sede Ciudad Jardin 3. Adecuar la Planta Fisica,
Administrativa. 4. Adquisicién de mobiliario. 5. Poner a funcionar los dos laboratorios. 6. Adecuar
la sala de sistemas. 7. Construir la bateria sanitaria en el polideportivo y la Cubierta del espacio
deportivo en Ciudad Jardin 8. Mantenimiento a muebles de la sala de profesores 9. Instalar el
Servicio WI-FI en Promocidn Social y Ciudad Jardin 10. Ajustar el Manual de convivencia desde la
ley 1620 y decreto 1965/013. 11. Actualizar todos los libros de actas de las diferentes instancias.
12. Hacer mantenimiento total a la Planta Fisica de la sedes Promocion Social y Ciudad Jardin

I.E EL CHAIRA JOSE MARIA CORDOBA MUNCIPIO DE CARTAGENA DEL CHAIRA, los dias 01 al 03 de
abril:

1. Elaborar un proyecto de inversidn que permita canalizar recursos para subsanar las debilidades
encontradas en: capacidad instalada, dotaciéon y equipamiento escolar para cada una de las
dependencias (mobiliario, equipos y ayudas educativas). 2. Crear ambientes de aprendizaje. 3.
Consultar la politica de estado y de gobierno de nivel nacional, departamental y local para adoptar
los lineamientos y construir la propia politica de trabajo institucional. 4. Consultar el documento
de trabajo enviado por la oficina a inspeccién y vigilancia sobre la materia. 5. Dinamizar los
organismos colegiados. 6. Ajustar el PEl 7. Focalizar el plan de formacidon permanente del docente.
8. Suscribir convenios de cooperacién con entidades gubernamentales y no gubernamentales. 9.
Conformacion y funcionamiento de consejo de padres. 10. Evaluar los modelos flexibles. 11.
Fortalecer los conceptos, principios y asumir un liderazgo directivo. 12. Institucionalizacién del
proyecto ICFES

I.E. RAFAEL URIBE URIBE MUNICIPIO DE EL PAUIJIL, los dias 25 al y 27 de marzo:

1. Realizar proyecto de inversién. 2. Crear ambientes de aprendizaje. 3. Gestionar ante la alcaldia
municipal la escritura publica de propiedad. 4. Verificacion del funcionamiento de los organismos
colegiados: dinamizar los organismos colegiados, 5. Ajustar el PEl contemporizdndolo dandole la
categoria de institucion educativa. 6. Actividades de formacién de padres de familia. 7. Focalizar el
plan de formacidon permanente del docente. 8. Realizar Convenios interinstitucionales. 9.
Conformacion y funcionamiento de consejo de padres. 10. Evaluacidn de modelos flexibles. 11.
Fortalecer los conceptos, principios y asumir un liderazgo desde la direccién

.E.R. EL PORTAL LA MONO MUNICIPIO DE BELEN DE LOS ANDAQUIES, los dias 28 y 29 de abril

1. Dinamizar el gobierno escolar. 2. Conformar el comité operativo institucional. 3. Ejercer mayor
liderazgo en las actividades escolares y tomar las medidas necesarias cuando el caso lo amerite. 4.
Gestionar los recursos requeridos para albergue y proyectos productivos. 5. Institucionalizar el
proyecto TODOS A APRENDER, evaluar el impacto del programa. 6. Crear condiciones para mejorar
los canales de comunicacidn entre los actores educativos.



I.E. LA ESMERALDA MUNICIPIO DE PUERTO RICO, los dias 21 al 23 de abril:

1. Construir y adoptar una politica educativa con visidén y liderazgo ejercido con el equipo de
trabajo. 2. Revisar la documentacion libros y registros reglamentarios, revisando y ajustando el PEI
para su posterior registro en el SIGCE exigido por el MEN y la direccidon de calidad. 3. Elaborar y
presentar proyectos para la canalizacién de recursos de inversidn. 4. Hacer la transversalidad de
los proyectos pedagégicos y productivos. 5. Reelaborar el plan de estudios. 6. Estudiar la
posibilidad de cambiar la especialidad de la institucidon por la falta de garantias en la formacién
tedrica practica. 7. Dinamizar el gobierno escolar. 8. Establecer canales de comunicacion donde
fluya en doble sentido y permita tener acceso a la informacién todos los agentes educativos. 9.
Mejorar el ambiente escolar y por consiguiente las relaciones interpersonales en aras de hacer
unidad en medio de la diferencia.

IER PUEBLO NUEVO, MUNCIPIO BELEN DE LOS ANDAQUIES, Los dias 22, 23 y 24 de julio de 2014

Que el sefior Director, en el trascurso de la vista fue una persona amable, receptiva, dispuesta a
escuchar las inquietudes de quienes intervinieron en el ejercicio de la diligencia. No obstante, los
aportes diferentes a lo contemplado en los documentos motivo del analisis no fueron diferentes a
lo expuesto en el documento donde se hicieron los descargos, puesto que su mayor disertacion se
fundamenté en ratificar lo dicho haciendo pensar con ello que era totalmente cierto lo
argumentado en su oficio radicado SAC. 2014PQR2857 de 18/02/14.

La dotacién de mobiliario, libros del plan nacional de escritura, aceptacién del PTA, la reposicién
de equipos y dotacion de elementos de trabajo para las sedes, se evidencid en los registros de
entrega firmado por los docentes que si cumple con esta actividad a excepcion de las tareas
propias del PTA, porque es muy poca su presencia, y vinculacion con la misma. 10) Otros de los
servicios de extension a la comunidad con relacidn al albergue y restaurante escolar, se cumple
parcialmente, puesto que la gestion no se puede reducir a recibir y enviar la remesa, para la
manutencién de los estudiantes; si no, que su responsabilidad va mds alla en el control, asistencia
y funcionamiento con la anuencia de la comunidad mediante actos administrativos que
determinen los vinculos contractuales, las funciones y obligaciones de quienes intervienen en el
proceso. Esto para evitar, futuras reclamaciones y prever con anticipacién responsabilidades
disciplinarias, administrativas y econdmicas.

Con respecto al manejo de la parte contable consideramos pertinente confrontar la situacion con
el contador de la IER Dr. José Omar Barrera Pefia, y los documentos que para el caso se lleva de la
siguiente manera: aprobacién del presupuesto de ingresos y gastos vigencia 2013, actas de
modificaciones al presupuesto aprobadas por el Consejo Directivo, plan de compras, soportes
contables (compras) y libros reglamentarios contables y el flujo de caja que se adjunta en el
informe de la rendicién de cuentas.

I.E MARCO FIDEL SUAREZ MUNCIPIO DE MILAN, 04, 05 y 06 de agosto de 2014



1. Direccionar la gestion escolar para dinamizar los cuatro niveles de gestién haciendo énfasis en la
gestién académica. 2. Crear estrategias para el efectivo funcionamiento del gobierno escolar y
concluir la revision del PEl 3. Actualizar y poner en funcionamiento los registros y libros
reglamentarios. 4. Hacer una lectura comprensiva del instrumento de la visita y complementar las
acciones a desarrollar a partir de la socializacién de los equipos de trabajo, dimensionando los
logros, debilidades y oportunidades de mejoramiento. 5. Ajustar la jornada laboral y escolar segin
decreto 1850 del 2012 6. Subsanar los hallazgo del informe de auditoria presentada por la SED
vigencia 2013. 7. Acatar la normativa del decreto 4791 del 2008, con el aval del Consejo Directivo.
8. Apoyar las iniciativas, los procesos de investigacion y experiencias significativas con recursos
econdmicos e incentivar a quienes hagan méritos de logros académicos. 9. Estructurar el plan de
estudios teniendo en cuenta el modelo pedagdgico y el contexto de la institucidn. 10. Dar mejor
mayor importancia a este eje de la politica educativa para el mejoramiento de la calidad 11.
Dinamizar los procesos de construccién de comunidad, a través de alianzas estratégicas, la
suscripcién de convenios, la vinculacion de otras entidades. 12. Fortalecer los niveles de
comunicacion.

IE SAGRADOS CORAZONES, MUNCIPIO DE PUERTO RICO Los dias 27, 28 y 29 de agosto de 2014

1. Establecer la politica institucional 2. Disefiar y ejecutar instrumentos de evaluacion, seguimiento
y control a las diversas actividades curriculares, apoyado por el consejo directivo, consejo
académico y comité técnico directivo. 3. Estructurar la estrategia para que el informe de gestion
sea mas profundo y se realice con corresponsabilidad. 4. Continuar fortaleciendo los canales de
comunicacion. 5. Estructurar y actualizar el libro de registro de diplomas y actas de graduacion. 6.
Institucionalizar y evaluar el cumplimiento del plan de aula que responda a las politicas de calidad
del servicio educativo. 7. Establecer convenios con entidades que propendan por el
fortalecimiento de los resultados en las pruebas externas. 8. Incentivar la conformacién de
comunidad académica. 9. Socializar y dinamizar el manual de funciones para el personal docente,
directivo docente, administrativo y cuerpos colegiados

IER RIO NEGRO, MUNCIPIO DE PUERTO RICO Los dias 27, 28 y 29 de agosto de 2014

1. Complementar la Resefia histérica incluyendo la tendencia religiosa Catélica al final de la década
del 70 (época de fundacidn de las primeras comunidades educativas en el sector) y tener presente
los cambios mds importantes que ha tenido el establecimiento educativo en su recorrido histérico.
2. Continuar con el mejoramiento de la construcciéon de la politica institucional. 3. Revisar el
reglamento interno, plan de trabajo, acompafiamiento, seguimiento y registro de los organismos
colegiados para el buen cumplimiento de las funciones que se les ha encomendado. 4. Continuar
con la estrategia de mejoramiento de la infraestructura fisica del establecimiento. 5. Apoyar al
talento humano en el desarrollo de los procesos directivos, académicos, administrativos y
comunitarios. 6. Solicitar a la oficina de inspeccion y vigilancia el estado de la revision de los
asuntos financieros de la institucién. 7. Revisar la actual resolucidn de asignacién académica de los
docentes en el contexto del Decreto 1850 /2002 y generar las estrategias requeridas para hacer
los ajustes pertinentes para el 2015. 8. Revisar la estructura de las areas del plan de estudio y



buscar un criterio o modelo de unificacidn con el objeto de hacer seguimiento y acompafiamiento
a los docentes en el aula y permitir una mejor evaluacién del mismo. 9. Mantener las excelentes
relaciones interpersonales, profesionales, y laborales que conforman el clima escolar y la cultura
institucional en el establecimiento educativo. 10. Continuar con el excelente liderazgo, directivo,
académico, administrativo, pedagdgico, comunitario y de relaciones interpersonales y trabajo en
equipo con el gobierno escolar que se viene desarrollando en la institucién Educativa.

IE CORAZON INMACULADO DE MARIA, MUNICIPIO DE EL DONCELLO Los dias 3, 4 y 5 de
Septiembre de 2014

1. Darle mayor uso a los canales de comunicacidn para que la informacidn fluya en doble sentido y
permita la toma de decisiones oportunas sin que se susciten malos entendidos. 2. Continuar
haciendo gestidon para lograr un convenio interinstitucional con un plan de inversiéon para
mantenimiento, reparacidn y dotacién de las instalaciones fisicas y actualizar las aulas de clase, la
biblioteca escolar y los equipos de trabajo y uso de los agentes educativos 3. Dados los resultados
de la gestién académica y las acciones adelantadas en los Ultimos afios escolares amerita
continuar con la misma iniciativa, sentido de responsabilidad y compromiso en cumplimiento de
los fines y propdsitos del sistema educativo. 4. Continuar con el trabajo en equipo, delegando y
estableciendo responsabilidades, para valorar los logros y tomar las medidas que correspondan.

IE DON QUIJOTE, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA Los dias 3, 4 y 5 de septiembre de 2014

1. Continuar con el mejoramiento de los procesos institucionales a nivel de politica, Misidn, Visién
y Principios institucionales. 2. Revisar la dindmica de trabajo del gobierno escolar: Reglamento
interno, plan de trabajo, criterio de evaluacién y acompafamiento y seguimiento de estos
organismos. 3. Continuar con las buenas relaciones interpersonales del talento humano y buen
uso de los recursos didacticos y financieros. Mejorar los canales de comunicacién en los
organismos del gobierno escolar. 4. Revisar la implementacion del modelo pedagdgico definido en
el PEl. 5. Revisar el reglamento interno, plan de trabajo y cumplimiento de las funciones del
consejo académico y proyectar una estrategia de mejoramiento. 6. Llevar a los docentes titulares,
a la comisidn de evaluacién y promocién y al consejo académico, el caso de mortalidad académica
del drea de matematica y fisica del grado noveno, con el objeto de analizar tal situacién y generar
una estrategia de solucion. 7. revisar el reglamento interno, plan de trabajo, seguimiento y
acompafiamiento, criterio de evaluacién y registro de la informacién del Consejo directivo,
Consejo Académico, Personero de los estudiantes, Consejo Estudiantil y padres de familia y
proyectar una estrategia de mejoramiento

IER SAN LUIS, MUNCIPIO DE BELEN DE LOS ANDAQUIES Los dias 10, 11 y 12 de Septiembre de
2014

1. Reelaborar la resefia histdrica Institucional teniendo presente los cambios significativos mas
importantes de su desarrollo Institucional. 2. Revisar la politica Institucional teniendo presente las



politicas de caracter Nacional, Departamental y municipal. 3. Revisar los organismos del gobierno
Escolar en lo que respecta al cumplimiento del reglamento interno, plan de trabajo semestral o
anual, criterio de evaluacién de esos organismos y registro de la informacion (actas). 4. Continuar
con el proceso de estudio o diagnéstico para el cambio de la modalidad. 5. Continuar con las
exigencias hechas por la oficina de calidad sobre los ajustes del proyecto Educativo y manual de
convivencia. 6. Continuar con la gestién de captacién de recursos a través de la Alcaldia y otras
Instituciones para el fortalecimiento de los proyectos productivos y mantenimiento de las sedes
escolares que faltan 7. Fortalecer la estrategia y acceso y permanencia de los estudiantes en el
establecimiento Educativo a través del transporte terrestre para los estudiantes con la Alcaldia y
de bienestar y restaurante escolar con el MEN- oferente San Vicente del Cagudn. 8. Continuar con
el proceso de organizacion del archivo. 9. Completar el diagndstico para el cambio de la media
académica a la técnica y definir la especialidad, elaborar la propuesta pedagégica y el respectivo
plan de estudio. 10. Continuar con el proceso de exploracién y consolidacién del programa de
articulacién y homologacién convenio UNAD-Gobernacién. 11. Controvertir con argumentos el
Técnico profesional por competencias en el manejo de la produccidn bovina, que oferta la UNAD,
por no existir condiciones en el contexto de la Institucion Educativa. 12. Revisar la dindmica del
gobierno Escolar y su papel ante la comunidad Educativa. 13. Involucrar al proyecto Educativo
Institucional y al Manual de convivencia, los avances de la ley 1620 y decreto 1965 del 2013
relacionados con la conformacién del comité de convivencia Escolar y la ruta de atencidn integral
al estudiante para el tratamiento del matoneo escolar. 14. Continuar con las estrategias de
atencién oportuna y pertinente a los estudiantes, padres de familia, y a los pobladores de la
comunidad en general.

IER MATEGUADUA, MUNCIPIO DE LA MONTANITA Los dias 10, 11y 12 de septiembre de 2014

Ante la eminente implementacion del grado 11° se requiere hacer ajustes, convenios o
modificaciones sobre los siguientes aspectos: 1. Planta del personal (perfiles) docentes con
formacién en matematicas, fisica, ciencias naturales y quimica y de ser posible en sistemas e
inglés. 2. Suscribir convenios tripartitos y alianzas estratégicas entre: la Institucion Educativa Rural
Mateguadua, la Alcaldia Municipal para atender lo relacionado al transporte en forma temporal
mientras se obtiene el recurso para adquirir, dotar y poner en funcionamiento los laboratorios de
matematicas y fisica, biologia y quimica. 3. Replantear la misidn y Visidon de la I.E.R.M, con el
propdsito de cumplir con la media completa para que la comunidad se sienta bien. 4. Hacer
gestién ante la alcaldia municipal para establecer el compromiso de adquirir los laboratorios, la
adecuacion de los espacios y el pago del transporte para realizar las practicas de los estudiantes
del grado 10° y 11° 5. Con la SED para la asignacidn del talento humano en las dreas ya sefialadas y
los servicios administrativos para apoyar la parte administrativa. 6. Vincular con mayor entereza y
compromiso el proceso académico a la tutora del programa PTA en el acompafiamiento con los
pares académicos. 7. Suplir la falta de textos con el servicio de internet para los docentes y
estudiantes. 8. Sensibilizar a los padres de familia para que garanticen la permanencia de sus hijos
en el sistema escolar a través, de un trabajo de aula, con la escuela de padres, pues de ellos
depende el normal funcionamiento de los grados y la implementacion de los modelos
pedagdgicos. 9. Con la comunidad educativa (junta de accion comunal y padres de familia) para
contribuir en la gestién del mejoramiento de la parte locativa de los nuevos espacios que se



puedan implementar. Salones que se pueden habilitar y estan en la parte de abajo continuo a
primaria de la sede principal.

IER LA RICO KM 30, MUNCIPIO DE VALPARAISO CAQUETA Los dias 17, 18, 19 de septiembre 2014

1. Revisar la politica institucional, e incluir los pilares educativos del segundo Gobierno de Juan
Manuel Santos: calidad, innovacién, cerrar brechas, atencién a primera infancia. 2.
Acompafnamiento y seguimiento a la dinamica del gobierno escolar. 3. Continuar con la estrategia
de reuniones del gobierno escolar en las diferentes sedes escolares. 4. Seguir haciendo gestion con
la Alcaldia, la S.E.D para la consolidacién del internado, programa alimentacién escolar, transporte
escolar, mejoramiento de infraestructura y mobiliario en las sedes educativas. 5. Gestién para
conseguir los docentes faltantes. 6. Institucionalizar a través del consejo académico las
orientaciones, acompafamiento y conocimiento impartidos por el PTA, PNLE. 7. Evaluar el
funcionamiento de los modelos flexibles alternativos escuela nueva y pos primaria. 8. A partir del
diagndstico en el PTA continuar con la elaboracion de los planes de estudio de matematicas y
lenguaje y hacerlo extensivo a las otras areas de estudio. 9. Continuar generando estrategias que
mejoren los canales de comunicaciéon, relaciones interpersonales, cultura institucional y buen
clima escolar para beneficio de todos los estudiantes y comunidades educativas en general.

C.E. PALMARITO, MUNICIPIO DE MORELIA Los dias 17,18 y 19 de septiembre

1. Integrar e incluir aspectos bien relevantes acerca del universo cultural de las comunidades toda
vez que son heterogéneas en su concepcidn de vida y por ende su desarrollo; los sectores de la
cordillera y el plan. 2. Implementar la politica de evaluacién para reconocer las bondades, valorar
su estado actual e implementar estrategias de cualificacion del docente y el impacto de la
metodologia en la comunidad. 3. Aplicar medidas correctivas relacionadas al proceso de
evaluacidon que se salgan del marco normativo y de los criterios generales de la evaluacion. 4.
Apropiacion de los fundamentos tedricos conceptuales y de la normativa que soporta y sustenta
las politicas educativas del nivel: mundial, de Estado, de Gobierno Nacional de la Entidad territorial
y local para definir el horizonte institucional en funcién de los fines, principios y necesidades de
desarrollo del entorno desde lo educativo. 5. Incluir el reglamento interno, elaborar y posibilitad
su desarrollo a través del plan de trabajo, disefiar y adoptar los instrumentos o protocolos donde
se registre los juicios de valor que permitan reflexionar y mejorar los aspectos mas relevantes con
sus respectivos ajustes. 6. Realizar una evaluacidn del impacto de este programa y la gestion del
tutor para que quede relacionada en la evaluacion institucional de fin de afo. 7. Crear los
estimulos, generar procesos de investigacion y aportar mayor bienestar a los docentes. 8. Hacer
gestién ante la Alcaldia Municipal y la Secretaria de Educacion a Través del planeamiento
educativo para que le entregue los recursos que corresponden del SGP por concepto de calidad. 9.
Hacer un sondeo acerca del estado de la planta fisica, medios y recurso con los docentes de cada
una de las sedes y los padres de familia para realizar y presentar un proyecto de reparacién y
mantenimiento a la Alcaldia y a la Gobernacién, con miras a obtener recursos de regalias. 10.
Continuar haciendo gestién ante la Alcaldia Municipal para definir la propiedad de los
establecimientos educativos. 11. Terminar el plan de estudio en las areas de educacion fisica,



inglés y educacion religiosa. 12. Dar continuidad a la realizacidon del preparador de clases con su
respectivo plan de aula. 13. Implementar en el centro educativo la escuela de padres orientada a
forjar el proyecto de vida con temas pertinentes que contribuyan a resolver problemas de
orientacién y desarrollo personal y social. 14. Implementacion de la seializacion.

I.E.R GUILLERMO RiOS MEJIA, SAN VICENTE DEL CAGUAN, los dias 1, 2 Y 3 de octubre

Que el Ministerio de Educacién Nacional determina la planta de cargos para el ente territorial
certificado en razén al nimero de estudiantes registrados en el SIMAT. Luego, le corresponde al
ente nominador definir la planta de personal por establecimiento educativo dependiendo de la
necesidad del servicio, el nimero grados, niveles, grupos, especialidad, entre otros. Los rectores o
directores como superiores jerarquicos le corresponden asignar la carga laboral por areas, grados,
sedes en razon a las necesidades del nivel local. A hora bien, si el modelo educativo a seguir o
implementar es el de TELESECUNDARIA, sobran dos maestros; ya que la metodologia exige un
docente por grado en la basica secundaria y media. Asi las cosas, lo mas indicado a mis criterio
seria haber requerido a la rectora para que rindiera informe sobre lo denunciado y luego proceder
a verificar lo expresado por las partes y si el caso lo amerita, realizar visita para confrontar lo dicho
a fin de establecer responsabilidades en el marco del debido proceso. Que existen fallas del orden
rectoral por permitir o patrocinar acuerdos entre los docentes de sustituir a un colega por fuera
del tiempo permitido (mds de tres dias) sin haberlo reportado oportunamente la novedad a la
Secretaria de Educacién. No llevar los registros o control de asistencia de los docentes a su lugar
de trabajo en tiempo laborable. En razén a lo anterior, y frente a los hechos denunciados no es
posible afirmar que exista responsabilidad unilateral de la docente ABIMAIN GUTIERREZ, que
existen evidencias de multiples fallas del orden personal (docente), Consejo Directivo, rectora y
administracién de la secretaria de educacién departamental. Ademas, en el transcurso de la
diligencia no fue posible conocer al quejoso para aclarar lo denunciado a pesar de la invitacion
reiterada a participar con argumentos a través de las reuniones adelantadas durante la visita. Que
la Junta de Accion Comunal de la localidad fue invitada a dialogar en reunién particular el dia
jueves a las 4 y 30 pm, para conocer sus inquietudes acerca de la marcha del plantel. Una vez se
les dio conocer el motivo de la visita y por ende de la reunién, se escuché con atencién sus
inquietudes, sugerencias y recomendaciones, las cuales se lograron plasmar en compromisos de la
rectora para mejorar las relaciones a través de coordinacidon de actividades y demas acciones
relacionadas con el aprovechamiento escolar, la aptitud comportamental de los agentes
educativos, la gestion a nivel local y regional, la rendicion de cuentas, el manejo del internado, la
realizacidn de obras, entre otros.

IER LA SARDINATA SEDE ESCOLAR LOS REMANSOS MUNCIPIO DE CARTAGENA DEL CHAIRA Los dias
14, 15,16 de octubre de 2014



Con el objeto de aperturar la Educacién Basica Secundaria (grados 6,7,8,9) modelo Flexible
Alternativo Telesecundaria, solicitada por el Rector y Comunidad Educativa de esa localidad; el
Supervisor de Educacidon asignado considera que es pertinente y favorable por parte de la
Secretaria de Educacién, aperturar en esta Sede Escolar la Basica Secundaria(grados 6,7,8,9)
modelo pedagdgico Telesecundaria para atender una poblacidn aproximada de 45 estudiantes que
en el momento estan por fuera del Sistema Educativo. Este Concepto se sustenta en lo siguiente:
1. La Institucién educativa la Sardinata a la cual pertenece la sede escolar los Remansos esta bien
administrada bajo la responsabilidad de la Didcesis de Florencia y el rector José Milton San Juan
Urquina y 20 docentes asignados. 2. Cumple con lo establecido en el articulo 138 de la ley 115/94 :
a. cuenta con autorizacién de iniciacidon de labores resolucion 00394 del 15 del septiembre del
2004, siendo la sede central La Sardinata donde reposa el archivo institucional, autorizada para
ofertar servicio educativo en el nivel preescolar, educacién bdsica primaria con el modelo escuela
nueva- escuela activa y educacién basica secundaria con el modelo de telesecundaria en la sede
central la Sardinata que funciona en el municipio de Cartagena del Chaira. b. Dispone de planta
fisica en todas las sedes escolares incluida la sede escolar los remansos y los recursos minimos
necesarios para atender a una poblacién estudiantil global de 390 estudiantes. C. ofrece un
proyecto educativo institucional actualizado (versidn 2013) registrado en el SIGCE.

Adicional a los espacios pedagdgicos la sede escolar los remansos cuenta con el material didactico
apropiado para la implementacion de los modelos escuela activa en la bdsica primaria y
telesecundaria en la basica secundaria. Por otra parte, el rector tiene previsto los docentes
capacitados en Telesecundaria para asignarlos de la misma nomina actual, dependiendo de la
poblacién matriculada. Finalmente, en reunién con los padres de familia y el equipo organizador
de la aperturacién de la Basica secundaria, 20 padres y madres de familia que hicieron presencia a
la convocatoria del Rector y el supervisor el 15 de octubre/014 a las 2PM en las instalaciones de la
sede escolar los remansos, se comprometieron a trabajar en equipo con los pobladores de 4
veredas circunvecinas para solucionar el problema del trasporte fluvial de los estudiantes a la sede
los remansos y acompafiar al rector para la consecuciéon del internado. Asimismo, el compromiso
inmediato luego de recibir la autorizacion de la Secretaria de Educacién es el de sensibilizar a los
padres de familia para que matriculen los hijos y participen en la solucién de los problemas
propios del establecimiento educativo.

C.E. ELAGUILA, MUNCIPIO DE PUERTO RICO Los dias 14 y 15 de octubre de 2014

En razén a la demanda y a las condiciones de favorabilidad por cumplir la mayor parte de los
requisitos de Ley contemplados en el articulo 138 de la 115/94, la administracion del sector
educativo del departamento debe autorizar la reapertura de la sede escolar EL CARRILLO, designar
a un educador con experiencia y formacidn en la metodologia activa de escuela nueva a partir de
la vigencia 2015. Asi mismo, se requiere notificar al sefior alcalde de la necesidad de atender con
diligencia la solicitud de dotacién de mesas trapezoidales, silleteria, material didactico, guias
actualizadas y demds elementos de trabajo para preescolar y primaria en razéon al aval del
proyecto de factibilidad con recursos propios y de calidad. Es decir, la educacién debe ser un
asunto de todos segun las Constitucion nacional.



En concordancia con los literales a), b) y c) del articulo 138 de la Ley 115 de 1994, la solicitud
formulada por el sefior director Ederney Ortiz Trujillo en calidad representante de la comunidad
del establecimiento educativo El Aguila del municipio de Puerto Rico Caquetd, se puede concluir:
que el centro educativo ya mencionado es de caracter oficial y estd plenamente reconocido en el
directorio Unico de establecimientos educativos de la Secretaria de Educacion mediante decreto
N° 000900 del 06/11/2003. Dispone de una estructura administrativa (direccién, documentos y
libros reglamentarios), una planta fisica y los medios educativos como para ofertar y garantizar un
servicio en los niveles de preescolar y basica primaria a través del modelo flexible de escuela
nueva. El talento humano acredita experiencia, grado en el escalaféon y formacién pertinente, lo
cual permite generar un clima laboral y un ambiente escolar en buenas condiciones. Igualmente,
se tiene la evidencia de haber elaborado y entregado el proyecto educativo institucional a la
Direccién de calidad para su respectiva valoracion

La propuesta de reapertura de la sede CARRILLO apunta a resolver un problema social de la vereda
Riecito; toda vez, que tienen la planta fisica, los medios y recursos bdasicos, el apoyo de la alcaldia
municipal, la cooperacién de los padres de familia de la localidad y la poblacidn en edad escolar en
un nimero aproximado a 20 educandos. Luego, le corresponde a la entidad nominadora proferir el
acto administrativo para su reapertura y asignar el docente con formacidn en escuela nueva.

CE EL JARDIN, MUNCIPIO DE LA MONTARITA Los dias 21 y 22 de octubre de 2014

se requiere hacer un analisis del contexto social por medio de una lectura comprensiva de la
realidad situacional con sentido critico, vinculando a todos los actores y particularmente haciendo
una sinergia para que el sector productivo, las organizaciones sociales, la comunidad educativa y
demas, se empoderen de los propédsitos educativos para hacer del centro educativo un factor de
desarrollo social por lo que es y representa para la comunidad en competencias, conocimientos,
valores, tecnologias y formaciéon con un claro proyecto de vida. En este orden de ideas, la direccion
del establecimiento educativo y los organismos colegiados deben convocar y liderar procesos con
acciones puntuales que reflejen el sentido de pertenencia, la corresponsabilidad, la integracion y
por ende el crecimiento social con una filosofia clara del prototipo del ser humano que requiere el
medio en estos tiempos. La documentacidn objeto de estudio se disefia, elabora y entrega como
requisito, pero no se tiene como herramienta de trabajo por parte de la direccion del plantel.
Ademas, se argumenta que los encargados de la registrar, valorar y emitir los juicios sobre los
aspectos susceptibles de mejorar aun no lo han hecho, situacién que dificulta identificar las
posibles falencias y por ende los ajustes del caso; por lo tanto se asume que todo esta bien.
Finalmente, es bueno tener claro que mientras no se materialice el compromiso del sefior alcalde
de construir las dos nuevas aulas de clase (una en Holanda Alta y la otra en la sede principal), y la
dotacion del laboratorio de ciencias naturales y demas ayudas propias para la basica secundaria es
humanamente imposible y pedagégicamente improcedente; ya es hora de pensar en darle el
estatus que tiene la educacion con dignidad, aportar lo necesario para la parte administrativa, de
bienestar, de recreacion, etc. De lo contrario seguiremos siendo los ultimos en los ejes de calidad
con pocas expectativas de vida de los usuarios del servicio.



CE EL LIBERTADOR, MUNICIPIO DE CURILLO 07 de noviembre de 2014

El centro educativo es de caracter oficial y tiene su reconocimiento como tal a través del decreto
N. 001021 del 4/12/03. Para consolidar el establecimiento educativo cuenta con un espacio fisico
de 9 hectareas con escritura publica N. 915 del 11/11/2004 a nombre del municipio. A hora bien,
con relacién a la capacidad instalada de infraestructura se dispone de tres salones de 6x7 metros
para un area de 42 metros cuadrados acondicionados en madera, piso de cemento y techo de zinc
y dos salones construidos en material con 42 metros cuadrados cada uno; existen 20
computadores portatiles donados por el MEN, tres tableros acrilicos, 80 sillas universitarias, 80
libros denominados semillas y la fundacidn las letra van por Colombia. Para atender la apertura del
grado 9 se requiere adicionar un docente preferiblemente en el drea de agropecuarias para las
ciencias naturales, biologia y orientar a los educandos en aspectos relacionados con el campo. El
proyecto adolece de recursos de bienestar tales como: restaurante escolar, campos deportivos,
biblioteca o servicio de internet, sala de profesores, cafeteria o tienda escolar, implementos
deportivos, ayudas educativas, entre otros. De lo que se infiere, que existe la voluntad,
disponibilidad pero aun faltan recursos valiosos y significativos para garantizar la calidad del
servicio. El proyecto educativo institucional aun no estd registrado en el SIGCE, segun la
informacidn allegada por la Direccién de Calidad a 31 de julio de 2014, lo cual se constituye en
serio impedimento para lograr la viabilidad del proyecto; toda vez, que la Ley General de
Educacién 115 y el articulo 14 del decreto 1860 de 1994, ya tienen una vigencia de 20 afos, por
consiguiente no hay disculpas para no cumplir con este requisito de ley; pues sino existe el PEIl, no
puede haber reconocimiento legal del establecimiento educativo.

C.E. LA FLORESTA No. 5 MUNICIPIO DE PUERTO RICO 10 de noviembre de 2014

Se debe dar reapertura de la sede escolar La Estrella a partir de 2015 con el modelo flexible de
escuela nueva para la basica primaria El proyecto educativo institucional esta registrado en el
SIGCE, segun la informacidn allegada por la Direccidn de Calidad a 31 de julio de 2014.

I.LE.R ILUSION MATICURU MUNICIPIO DE MILAN 10 de noviembre de 2014 En razén a lo anterior,
se debe crear el nivel de media académica con profundizacidn en sistemas e informaticas iniciando
con el grado décimo en el afo 2015 y para el 2016 el grado once. El proyecto educativo
institucional esta registrado en el SIGCE, segun la informacién allegada por la Direccion de Calidad
a 31 dejulio de 2014

I.E. LOS FUNDADORES MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN 10 de noviembre de 2014

Se debe crear la sede escolar El Perfil con el modelo flexible de escuela nueva para la basica
primaria El proyecto educativo institucional esta registrado en el SIGCE, segun la informacion
allegada por la Direccién de Calidad a 31 de julio de 2014.



I.E.R LA CONCORDIA MUNICIPIO DE EL PAUJIL 11 de noviembre de 2014

Se debe dar reapertura de la sede escolar SANTA ELENA a partir de 2015 con el modelo flexible
Alternativo de escuela nueva para la basica primaria, teniendo en cuenta las necesidades de un
docentes con perfil lengua castellana, una biblioteca de escuela nueva con sus respectivas guias,
material didactico. Asi mismo, se considera procedente atender lo peticionado Para la sede escolar
de GALICIA No. 2, siempre y cuando se atienda las necesidades bdsicas de un docente con
formacidén en pos primaria, médulos actualizados de pos primaria, un laboratorio de biologia, un
aula de clase acondicionada para los estudiantes y una biblioteca. De otra parte, para la media
técnica con especialidad en agroecologia en la sede LAS PALOMAS, se requiere la construccion de
un salén de clases, Construccidn y dotacién de los laboratorios de quimica, fisica y matematicas o
convenio interadministrativo con una institucion educativa de El Paujil, biblioteca especializada
para los grados 10 y 11, docente licenciado en el drea de matematicas y fisica. La implementacion
de la media técnica trae consigo una gran responsabilidad profesional e institucional toda vez que
se trata de formar, evaluar, promover y graduar bachilleres con solvencia en competencias y
habilidades para actuar en el mercado laboral y el sector productivo. Por lo tanto, es de obligatoria
observancia asumir con responsabilidad la proyeccién en condiciones dignas. El proyecto
educativo institucional esta registrado en el SIGCE, segun la informacién allegada por la Direccidon
de Calidad a 31 de julio de 2014.

I.E.R RAFAEL URIBE URIBE MUNICIPIO DE EL PAUIJIL 10 de noviembre de 2014

El centro educativo es de caracter oficial y tiene su reconocimiento como tal a través del decreto
N. 001021 del 4/12/03. Para viabilizar el proyecto hace falta precisar la capacidad instalada de la
sede Valledupar, relacionar el material didactico disponible, nUmero de computadores, clase de
biblioteca; la descripcidn del restaurante escolar

Como el proyecto apunta a legalizar la basica secundaria de la sede Valledupar y dice tener talento
humano calificado, no hace expresa la necesidad de otros docentes adicionales. El proyecto
educativo institucional aun no estd registrado en el SIGCE, segun la informacion allegada por la
Direccién de Calidad a 31 de julio de 2014, lo cual se constituye en serio impedimento para lograr
la viabilidad del proyecto; toda vez, que la Ley General de Educacion 115 y el articulo 14 del
decreto 1860 de 1994, ya tienen una vigencia de 20 afos, por consiguiente no hay disculpas para
no cumplir con este requisito de ley; pues si no existe el PEl, no puede haber reconocimiento legal
del establecimiento educativo.

I.E.R EL DIVISO MUNICIPIO DE LA MONTANITA 11 de noviembre de 2014

se deben crear las sedes escolares la YE Y SIMON BOLIVAR a partir de 2015 con el modelo flexible
de escuela nueva para la bdsica primaria, teniendo en cuenta las necesidades de los dos docentes
con perfil en lengua castellana, una biblioteca de escuela nueva con sus respectivas guias, material
didactico. El proyecto educativo institucional estd registrado en el SIGCE, segun la informacidn
allegada por la Direccién de Calidad a 31 de julio de 2014



I.E.R SANTA TERESA MUNICIPIO DE EL PAUIJIL 12 de noviembre de 2014

El proyecto de apertura de la basica secundaria en la sede GUADUALITO con el modelo flexible
alternativo de pos primaria es viable toda vez que cuenta con planta fisica o recursos logisticos
necesarios y un buen ambiente con la comunidad educativa que brinda aceptacion y colaboracidn
para el desarrollo del proyecto que atiende a estudiantes que terminan el 5 de primaria en las
veredas Porvenir, Estrella, Nina del Carmen, El Naranjal, Santa Teresita, San Pablo y el Mariposo.
Lo anterior obedece a que en este sector no se cuenta con una sede educativa que ofrezca y
preste el nivel de bdsica secundaria. Luego, sélo falta que la secretaria autorice y envié el docente
con formacién en pos primaria. El proyecto educativo institucional existe y esta registrado en el
SIGCE, segun la informacidn allegada por la Direccidn de Calidad a 31 de julio de 2014.

I.E PENAS COLORADAS MUNICIPIO DE CARTAGENA DEL CHAIRA 12 de noviembre de 2014

El proyecto de reapertura de la sede escolar CANO PERDIDO de la institucién educativa PENAS
COLORADAS ES VIABLE y debe atenderse con diligencia por tratarse de una poblacién especial.
Luego, sélo falta que la secretaria autorice y envié el docente con formacion en escuela nueva.

El proyecto educativo institucional existe pero no esta registrado en el SIGCE, segun la informacion
allegada por la Direccién de Calidad a 31 de julio de 2014.

I.E.R AGUA BLANCA CUZUMBE MUNICIPIO DE SOLITA 12 de noviembre de 2014

El proyecto creacién de la media académica con profundizacién en ciencias naturales y medio
ambiente en el momento no es viable, toda vez que se encuentra en proceso la reorganizacion de
los establecimientos educativos indigenas en el marco del acuerdo con los campesinos.
Igualmente, hace falta definir cdmo quedaria la nueva razén social de la Institucién. Ademads, no
precisa el lugar o la sede escolar donde va a funcionar la media académica. Asimismo, el segundo
proyecto relacionado con la apertura de la basica secundaria en la sede BOCANA CANELO, tiene
inconvenientes con la sede REMOLINOS de la institucion educativa HORIZONTE del municipio de
Curillo, segun oficio de la directora Elodia Cristina Sanabria calendado de 31 de octubre de 2014,
sede escolar que cuenta con el servicio de internado, de transporte fluvial, restaurante escolar
donde se le da refrigerio y almuerzo a los estudiantes semi-internos y desayuno, almuerzo y cena a
los internos y se encuentra a media hora de la sede escolar Bocana Canelo. Otro aspecto a tener
en cuenta es la baja poblacién escolar asi el modelo sea de pos primaria, que no se precisa. El
proyecto educativo institucional esta registrado en el SIGCE, segun la informacion allegada por la
Direccién de Calidad a 31 de julio de 2014

I.E.R RIONEGRO MUNICIPIO DE DE PUERTO RICO 13 de noviembre de 2014

El proyecto de reapertura de la SEVILLA con el modelo flexible alternativo de ESCUALA NUEVA
cuenta con planta fisica o recursos logisticos necesarios. Ademas, el sefior alcalde se compromete



a invertir lo necesario para habilitar la planta fisica, su dotacidon y por ende garantizar su
funcionamiento. Luego, sélo falta que la secretaria autorice y envié el docente con formacién en
escuela nueva. El proyecto educativo institucional existe y esta registrado en el SIGCE, segun la
informacidn allegada por la Direccién de Calidad a 31 de julio de 2014.

I.E.R JOSE ANTONIO GALAN MUNICIPIO DE CARTAGENA DEL CHAIRA 13 de noviembre de 2014

El proyecto de reapertura de la sede LOS ANGELES con el modelo flexible alternativo de ESCUELA
NUEVA cuenta con planta fisica o recursos logisticos necesarios. Ademas, el sefior alcalde se
compromete a LA ASIGNACION DE EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO, UTENSILIOS DE COCINA'Y,
MATERIAL PEDAGOGICO, para obtener lo propuesto en el proyecto. Luego, sélo falta que la
secretaria autorice y envié el docente con formacién en escuela nueva.

En razén a lo anterior, el proyecto es viable siempre y cuando se cumpla con el literal c) del
articulo 138 de la Ley 115/94 de ofrecer un proyecto educativo institucional reconocido y
registrado en el SIGCE. El proyecto educativo institucional no estd registrado en el SIGCE, segun la
informacidn allegada por la Direccion de Calidad a 31 de julio de 2014.

I.E.R BOCANA POCETAS MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN 13 de noviembre de 2014

El proyecto de apertura de la sede EL RECUERDO con el modelo flexible alternativo de ESCUELA
NUEVA, sélo cuenta con el terreno (una hectarea), un quiosco construido y el apoyo incondicional
de la comunidad y el alcalde. Para obtener lo propuesto en el proyecto se requiere de un docente,
aula de clase, restaurante escolar y su dotacion, un aula de sistemas, bateria sanitaria, biblioteca,
guias completas de escuela nueva, computadores, mobiliario, tablero acrilico, material didactico y
un docente con formacidn en escuela nueva. En razén a lo anterior, el proyecto no es viable por no
cumplir con el literal b del articulo 138 de la Ley 115/94 “disponer de una estructura
administrativa, una planta fisica y medios educativos adecuados..” Se recomienda obtener
comunicacion con el sefior Alcalde de San Vicente del Caguan para precisar el aporte que él ofrece
y sumado al apoyo de la secretaria de educaciéon departamental, atender la solicitud de la
comunidad educativa.

I.E.R LA NOVIA MUNICIPIO DE CURILLO 18 de noviembre de 2014

El proyecto de apertura del grado once de la Institucion Educativa La Novia del Municipio de
Curillo es viable porque cuenta con planta fisica eficiente, los recursos logisticos requeridos y el
Proyecto Educativo Institucional debidamente registrado en el SIGCE.. Ademas, el sefior alcalde se
compromete a financiar los recursos que sean necesarios para aperturar el grado once y la
Secretaria de Educacion debe atender la solicitud de enviar un docente con perfil de bidlogo,
gquimico o matematico.



I.E.R SAN JOSE DE CAQUETANIA MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN 18 de noviembre de
2014

El proyecto de apertura de la sede PARAISO DEL YARI con el modelo flexible alternativo de
ESCUELA NUEVA, cuenta con un area de 50.000 metros cuadrados, terreno donado por el sefor
Nicolas Velasquez mediante acta n. 005 del 30 de abril de 2007, esta construida en madera con
techo de zinc. Cuenta con un planta fisica de 150 metros cuadrados, donde estan incluidos: el
restaurante escolar con su mobiliario, espacio para biblioteca, habitacidn para el docente,
habitacién para nifios internos, un bafio de pozo séptico forrado en madera y amplia zona libre
para la practica del deporte. Para lograr lo propuesto, la comunidad educativa dispone de los
siguientes elementos de trabajo: 25 sillas universitarias, 3 mesas rimax, con sus respectivas sillas; 1
mesa grande de madera elaborada por los padres de familia, con dos bancas; un tablero grande en
acrilico; una enciclopedia; un médulo para preescolar; un médulo completo de escuela nueva; un
big bag de inglés; diez diccionarios de inglés y espafiol; una constitucién politica y una biblia. El
establecimiento educativo requiere un docente con formacién en escuela nueva. En razén a lo
anterior, el proyecto es viable cuando se dé cumplimiento a lo previsto en el literal c) del articulo
138 de la Ley 115/94. El proyecto educativo institucional no estd registrado en el SIGCE, segun la
informacidn allegada por la Direccién de Calidad a 31 de julio de 2014. Y cuando la Secretaria de
Educacidn asigne el docente requerido

I.E.R LA SAMARIA MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN 19 de noviembre de 2014

El proyecto de LEGALIZACION de la BASICA SECUNDARIA se debe desarrollar en el marco del
modelo flexible alternativo de pos primaria, este ciclo de basica secundaria, en el momento viene
siendo atendido por docentes provisionales y por contrato, pero su registro legal de matricula
figura en el SIMAT en las sedes GIRASOL Y GUADUAS. De lo que se infiere, que existe la capacidad
instalada, tiene los medios y recursos necesarios a nivel logistico, pero faltan los docentes con
formacién en el modelo para darle continuidad y garantizar su calidad. Luego, sdlo falta realizar y
presentar el convenio interinstitucional para realizar las practicas de quimica, fisica y matematicas
y que la secretaria de educacion autorice mediante acto administrativo la apertura de la media
académica rural En razén a lo anterior, el proyecto no es viable porque falta cumplir con el literal ¢
del articulo 138 de la ley 115/94. El proyecto educativo institucional no estd registrado en el
SIGCE, segun la informacidn allegada por la Direccidn de Calidad a 31 de julio de 2014

I.E.R BRISAS DE SAN ISIDRO MUNICIPIO DE LA MONTANITA 19 de noviembre de 2014

El proyecto de creacién de la media académica con el modelo flexible alternativo de MEDIA
ACADEMICA RURAL, cuenta con la posibilidad de ampliacién de la infraestructura fisica y el
personal docente necesario para atender el grado décimo y aulas suficientes para atender los
nuevos estudiantes. Para lograr lo propuesto, la comunidad educativa dispone de los siguientes
elementos de trabajo: sillas universitarias, centro de recursos de aprendizaje, sala de informatica
con conexion a internet, laboratorios de ciencias naturales y biologia, televisor, DVD,
computadores portatiles (17), recursos de bienestar: albergue para hombres y mujeres,
restaurante escolar, textos para el grado décimo (10) y un presupuesto del sistema general de



participaciones por concepto de calidad de 23 millones y de gratuidad nacional de $28.652.000 y
produccion de proyectos productivos de $500.000. Luego, sélo falta realizar y presentar el
convenio interinstitucional para realizar las practicas de quimica, fisica y matematicas y que la
secretaria de educacion autorice mediante acto administrativo la apertura de la media académica
rural. En razén a lo anterior, el proyecto es viable por cumplir con lo previsto en el articulo 138 de

la Ley 115/94.

El proyecto educativo institucional esta registrado en el SIGCE, segun la informacién allegada por
la Direccién de Calidad a 31 de julio de 2014.

FECHA ESTIMADA PARA

FECHA DE EJECUCION

MUNICIPIO E. EDUCATIVO A VISITA DE LA VISITA
I.E R. EL PORTAL LA

BELEN MONG 28 AL 30 DE ABRIL X

BELEN I.E SAN LUIS 2 AL 4 DE SEPTIEMBRE. | 10,11y 12 de Septiembre

de 2014

CARTAGENA DEL
CHAIRA

I.E. COLCHAIRA

1 AL 3 DE ABRIL

EL DONCELLO

I.E. R. BERLIN

20 AL 22 DE AGOSTO

EL DONCELLO

IE CORAZON
INMACULADO DE
MARIA

14 AL 17 DE OCTUBRE

3,4y 5 de Septiembre de
2014

EL PAUJIL

I.E R. RAFAEL URIBE
URIBE

25Y 27 DE MARZO

LA MONTANITA

I.E.R SIMON BOLIVAR

15 AL 17 DE JULIO

LA MONTANITA

I.E.R. JOSE HILARIO
LOPEZ

26 AL 28 DE AGOSTO

LA MONTANITA

I.E R. MATEGUADUA

23 AL 25 DE
SEPTIEMBRE.

10, 11 y 12 de septiembre
de 2014

I.E. MARCO FIDEL

MILAN ’ 21 AL 23 DE MAYO
SUAREZ 04,05,06 de agosto
MORELIA C.E PALMARITO 12 Y 14 DE AGOSTO 17, 18, 192doeliep“embre
PUERTO RICO IE.R. LAESMERALDA |21 AL 23 DE ABRIL N
PUERTO RICO L.E R. RIONEGRO 29 AL 31 DE JULIO ;;'128 y 29 de agosto de
I.E. SAGRADOS 27,28y 29 de agosto de
PUERTO RICO CORAZONES 22 AL 24 DEOCTUBRE |27, 2
lE. R. MARIA
SAN JOSE AUXILIADORA 19 AL 21 DE MARZO )
SAN JOSE DEL 17 AL 19 DE 3,4y5 de Septiembre de
FRAGUA I.E. DON QUIJOTE SEPTIEMBRE. 2014
SAN JOSE DEL
e AGUA I.E YACHAIKURY 08 Y 09 DE ABRIL
SAN VICENTE |.E PROMOCION 10 AL 14 DE MARZO

SOCIAL




FECHA ESTIMADA PARA

FECHA DE EJECUCION

MUNICIPIO E. EDUCATIVO CAVISITA DE LA VISITA

VALPARAISO ILE.R. LARICOKM. 30 |06 AL 08 DE MAYO 17,18, 192doelzep“embre

SOLITA .E.R. AGUA BLANCA 17-18-19 DE FEBRERO DE
CUZUMBE NO PROYECTADA 2015

BELEN |ER.PUEBLONUEVO |\ ooovectaDa 2(2)’1243 Y 24 DE JULIO DE

SAN VICENTE .E R. GUILLERMO RIOS

MEJIA

NO PROYECTADA

1, 2 'Y 3 de octubre

CARTAGENA DEL
CHAIRA

I.E. R LA SARDINATA-
SEDE LOS REMANSOS

NO PROYECTADA

14, 15,16 de octubre de
2014

PUERTO RICO C.E EL AGUILA NO PROYECTADA 14, 15, de octubre de 2014
MONTARNITA C.E EL JARDIN
NO PROYECTADA 21y 22 de octubre de 2014

CURILLO C.E EL LIBERTADOR NO PROYECTADA 07 de noviembre
PUERTO RICO C.E LA FLORESTA NO PROYECTADA 10 de noviembre
MILAN I.E.R ILUSION

MATICURU NO PROYECTADA 10 de noviembre de 2014
SAN VICENTE I.LE. LOS FUNDADORES |NO PROYECTADA 10 de noviembre de 2014
EL PAUJIL |.E.R LA CONCORDIA NO PROYECTADA 11 de noviembre de 2014

I.E.R RAFAEL URIBE
EL PAUJIL

URIBE NO PROYECTADA 10 de noviembre de 2014

. I.E.R EL DIVISO

LAMONTANITA | MUNICIPIO DE LA

MONTANITA NO PROYECTADA 11 de noviembre de 2014
EL PAUJIL I.E.R SANTA TERESA NO PROYECTADA 12 de noviembre de 2014
CARTAGENA DEL |I.E.R PENAS
CHAIRA COLORADAS NO PROYECTADA 12 de noviembre de 2014
SOLITA I.E.R. AGUA BLANCA

CUZUMBE NO PROYECTADA 12 de noviembre de 2014
PUERTO RICO I.E R. RIONEGRO NO PROYECTADA 13 de noviembre de 2014

CARTAGENA DEL
CHAIRA

I.LE R. JOSE ANTONIO
GALAN

NO PROYECTADA

13 de noviembre de 2014

I.E R. BOCANA

SAN VICENTE POSETAS NO PROYECTADA 13 de noviembre de 2014

CURILLO I.E R. LA NOVIA NO PROYECTADA 18 de noviembre de 2014
L.E R. SAN JOSE DE

SAN VICENTE CAQUETANIA NO PROYECTADA 18 de noviembre de 2014

SAN VICENTE L.E R. LA SAMARIA NO PROYECTADA 19 de noviembre de 2014

MONTARITA |.E R. BRISAS DE SAN

ISIDRO

NO PROYECTADA

19 de noviembre de 2014




OFICINA DE CALIDAD EDUCATIVA

La Oficina de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion Departamental tiene como objetivo
promover la utilizacion de los resultados de las evaluaciones como insumos para el
perfeccionamiento de los planes de mejoramiento, desarrollar acciones encaminadas a mejorar
los niveles pedagdgicos de los directivos docentes y docentes como también el de las Instituciones
Educativas propendiendo por la calidad del servicio educativo que prestan los Establecimientos
Educativos.

En el marco de la Politica Nacional “Educacién de Calidad, el camino a la prosperidad” y acorde
con el plan de gobierno “Un pais equitativo con todas sus regiones y no mds brechas educativas
entre los colombianos”; el enfoque de la politica de calidad es Fortalecer una institucion educativa
abierta, incluyente, donde todos puedan aprender, desarrollar las competencias bdsicas y convivir
pacificamente

Los objetivos de la asistencia técnica de la oficina de calidad a los establecimientos educativos son
los siguientes:

> Realizar visita técnica in situ de seguimiento y acompafiamiento a los procesos de
evaluacidén educativa.

> Verificar los procesos y procedimientos segliin decreto 1290 del 2009 Por medio del cual se
establece el sistema nacional de evaluacién escolar, teniendo en cuenta el aumento del
indice de reprobacién escolar en dichos Establecimientos.

» Socializar y analizar los resultados de pruebas saber y hace seguimiento del cumplimiento
del plan de mejoramiento del mismo en dichos establecimientos.

> Revisar y confrontar la autoevaluacion institucional en cada una de las gestiones de
acuerdo a la Ruta de mejoramiento Guia No. 34 MEN.

> Gestionar el proceso de evaluacidn de desemperio, para que el establecimiento mejore la
capacidad de gestion a partir del andlisis de los mismos.

Para lo cual aplica una metodologia basada en una visita que se desarrollard a partir de la
realizacion y aplicacién de la lista de chequeo propuesta por el Ministerio de Educacion Nacional
para la revisién del SIEE dentro del marco legal vigente y los documentos de apoyo con la
finalidad de proponer ajustes y recomendaciones (si son necesarias en el documento), de igual
manera se realizarad confrontacion testimonial en los diferentes temas de evaluacién.

El procedimiento consiste en realizar la visita in situ (llevar los analisis de autoevaluacion
institucional- resultados de prueba saber, SIIE y evaluacién de desemperio)

1. SISTEMAS DE EVALUACION INSTITUCIONAL SIEE ( Decreto 1290 /2009)

Aplicar lista de cheque del Ministerio de Educacién Nacional Orientaciones para la revision del
Sistema Institucional en torno a si es completo, coherente, incluyente, valido y legitimo.(
confrontacién de evidencias.)



AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL: En cuanto a autoevaluacion institucional, se realizara
un andlisis del establecimiento en cada una de las gestiones y componentes, se llevara a
cabo un taller de 1 hora con los docentes de la institucidn para determinar la apropiacion
de la Guia No. 34 Ruta del mejoramiento, con relacidn a los resultados del 2013.

RESULTADOS PRUEBAS SABER

Conocer el estado de las competencias que los estudiantes del establecimiento educativo
han alcanzado en las areas de lenguaje y matematicas (tercero, quinto y noveno grados), y
en ciencias naturales y pensamiento ciudadano (quinto y noveno).

Conocer las fortalezas y debilidades de los estudiantes en cada una de las areas evaluadas
para definir adecuadas estrategias de mejoramiento.

Interpretar correctamente los resultados de las pruebas en el proceso de planeacion
institucional, de manera que se complementen los demas indicadores sobre la situacion
del sistema educativo del establecimiento educativo.

Se llevara al establecimiento educativo el andlisis de los resultados de las pruebas SABER, se
socializard en plenaria con los docentes del centro educativo y se le realizara las siguientes
preguntas de reflexion.

¢Qué significa estar en el nivel minimo e insuficiente?
¢Por qué estamos en este nivel?

¢Con qué contamos para mejorar?

¢Qué vamos hacer para mejorar?

o 0 ow

EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

En la evaluacién de desempeiio laborar revisar las carpetas de las evaluaciones y el
cumplimiento a los planes objeto de mejoramiento en dichas evaluaciones. Uso vy
aplicacion de la Guia 31.

Luego de terminada la asistencia se debe realizar lo siguiente:

>

>

Se firma el acta de visita con el respectivo desarrollo de la misma y tareas que debe
realizar el establecimiento para mejorar los procesos.

Se escanea el acta y se sube al SIGCE mddulo PAM — Registrar seguimientos

Se suben las tareas al Mddulo PAM vy se solicitar al establecimiento que la respuesta sean a
través del SIGCE. De igual manera se envian por correo electrénico a los directores o
rectores.

Se le solicita a cada director realizar la evaluacion de la asistencia técnica en el SIGCE
modulo PAM

Estar pendiente y realizar continuo seguimiento para que se cumplan los compromisos.

Por otra parte, de acuerdo a la informacion reportada en la Plataforma SIGCE, realizado con corte
22 de septiembre de 2014, comedidamente allego a su Despacho para la toma de decisiones y/o
fines pertinentes, la informacion a continuacion detallada:



9 E.E. habilitaron PEl en el 2011, por lo tanto en el 2012, debieron haber realizado los ajustes al

PEI. De este grupo, 1 E.E. no ha habilitado PMI, y 2 E.E. no han cargado el documento PEI.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NOVEDADES
BELEN DE LOS
ANDAQUIES I.E AGROTECNICO MIXTO
BELEN DE LOS
ANDAQUIES I.E GABRIELA MISTRAL NO HA HABILITADO PMI
EL DONCELLO I.E JORGE ABEL MOLINA
EL DONCELLO I.E RUFINO QUICHOYA NO CARGO DOCUMENTO PEI
EL PAUJIL I.E NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES NO CARGO DOCUMENTO PEI
MILAN I.E MARCO FIDEL SUAREZ
MILAN I.E.R ANGEL RICARDO ACOSTA
MORELIA I.E CERVANTES
SAN VICENTE DEL
CAGUAN I.E VERDE AMAZONICO

10 E.E. habilitaron PEI en el afio 2012, por lo tanto en el 2013 debieron haber realizado los

ajustes al PEI. De este grupo 3 E.E. no cargaron el documento PEl y 1 E.E. no habilito PMI.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NOVEDADES
CARTAGENA DEL CHAIRA I.E.R. MARIA LUISA MORENO (VILLA LUZ)
EL DONCELLO I.E CORAZON INMACULADO DE MARIA

LA MONTARNITA

I.E NUESTRA SENORA DEL PERPETUO
SOCORRO

MILAN

I.E.R. ILUSION MATICURU

SAN JOSE DEL FRAGUA

I.E DON QUIJOTE

SAN JOSE DEL FRAGUA

I.E. RURAL LAS LAJAS

NO CARGO DOCUMENTO PEI

SAN VICENTE DEL CAGUAN

|.E DANTE ALIGHIERI

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I.E.R. CAMPO HERMOSO

SOLANO

I.E.R. LAS MERCEDES

NO CARGO DOCUMENTO PEI

SOLITA

I.E INTERNADO RURAL SOLITA

NO CARGO DOCUMENTO PEI NO
HA HABILITADO PMI

105 E.E. habilitaron PEIl en el afio 2013, por lo tanto en el 2014, deben realizar los ajustes
pertinentes al PEI. De este grupo 39 E.E. no realizaron el cargue del documento PEl y 18 les falta

habilitar el PMI en el SIGCE.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NOVEDADES
ALBANIA C.E LA CHORROSA NO CARGO EL DOCUMENTO PEI
ALBANIA I.E ALBANIA
ALBANIA I.E EL DORADO

BELEN DE LOS ANDAQUIES

C.E ALTO SARABANDO

BELEN DE LOS ANDAQUIES

C.E EL CHOCHO

BELEN DE LOS ANDAQUIES

I. E. R. PUEBLO NUEVO

BELEN DE LOS ANDAQUIES

I.E RURAL EL PORTAL LA MONO

BELEN DE LOS ANDAQUIES

I.E SAN LUIS




MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO

NOVEDADES

CARTAGENA DEL CHAIRA

I. E. R. MONSERRATE

NO HA HABILITADO PMI

CARTAGENA DEL CHAIRA

I. E. R. SANTA CRUZ DEL AGUILA

CARTAGENA DEL CHAIRA

I. E. R. SANTAFE DEL CAGUAN

NO CARGO EL DOCUMENTO PEI

CARTAGENA DEL CHAIRA

I.E AGROECOLOGICO AMAZONICO

CARTAGENA DEL CHAIRA

I.E EL CHAIRA JOSE MARIA CORDOBA

CARTAGENA DEL CHAIRA

I.E. R. DIVINO NINO

CARTAGENA DEL CHAIRA

I.E. R. EL EDEN

CARTAGENA DEL CHAIRA

I.E. R. LA SARDINATA

NO CARGO EL DOCUMENTO PElI

CARTAGENA DEL CHAIRA

I.E. R. SAN PEDRO CLAVER

CARTAGENA DEL CHAIRA

I.E. R. TEUSAQUILLO

CURILLO C.E. LANOVIA

CURILLO I.E ANGEL CUNIBERTI

CURILLO I.E. R. HORIZONTE

EL DONCELLO C.E EL QUEBRADON

EL DONCELLO I.E R. PUERTO MANRIQUE NO CARGO EL DOCUMENTO PEI

EL DONCELLO I.E R. SIMON BOLIVAR

EL DONCELLO I.E. MARCO FIDEL SUAREZ NO HA HABILITADO PMI

EL DONCELLO I.E.R. BERLIN NO CARGO EL DOCUMENTO PEI

EL DONCELLO I.E. R. LA CEIBA NO CARGO EL DOCUMENTO PEI
NO CARGO EL DOCUMENTO PEI -

EL DONCELLO I.LE. R. SAN JUDAS TADEO NO HA HABILITADO PMI

EL PAUJIL C.E NINA DEL CARMEN NO CARGO EL DOCUMENTO PE|

EL PAUJIL C.E SANTA TERESA NO CARGO EL DOCUMENTO PEI

EL PAUJIL I.E AGROECOLOGICO AMAZONICO

EL PAUJIL I.E R. LA CONCORDIA

EL PAUJIL I.E. R. BOLIVIA NO HA HABILITADO PMI

LA MONTANITA C.E EL CEDRO NO CARGO EL DOCUMENTO PEI

LA MONTARNITA C.E. EL DIVISO

LA MONTARNITA C.E. GAITANIA NO CARGO EL DOCUMENTO PEI

LA MONTANITA

I.E LA ESTRELLA

NO CARGO EL DOCUMENTO PEI -
NO HA HABILITADO PMI

LA MONTARNITA

I.E R. MATEGUADUA

LA MONTARNITA

I.E. R. BRISAS DE SAN ISIDRO

NO CARGO EL DOCUMENTO PEI

LA MONTANITA

I.E. R. JOSE HILARIO LOPEZ

LA MONTARNITA

I.E. R. PALMA ARRIBA

NO CARGO EL DOCUMENTO PEI

LA MONTARNITA

I.E. R. REINA BAJA

NO CARGO EL DOCUMENTO PEI

LA MONTARNITA

I.E.R SIMON BOLIVAR

NO HA HABILITADO PMI

MILAN C.E EL DIAMANTE (MIRAVALLE)

MILAN C.E. GRANARIO

MILAN C.E. LA ANGUILLA

MILAN I.E. R. LA FLORIDA

MILAN I.E.R LA RASTRA

MILAN I.E.R. MAMA BWE REOJACHE

MORELIA C.E PALMARITO NO CARGO EL DOCUMENTO PEI
MORELIA I.E R. JUAN XXIII

PUERTO RICO C.E ELAGUILA NO CARGO EL DOCUMENTO PEI

PUERTO RICO

C.E LAFLORESTA #5




MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO

NOVEDADES

PUERTO RICO C.E. CAMPO HERMOSO NO CARGO EL DOCUMENTO PEI
PUERTO RICO C.E. LOMA ALTA

PUERTO RICO I.E ACEVEDO Y GOMEZ

PUERTO RICO I.E RURAL RIO NEGRO

PUERTO RICO I.E. R. EL LOBO

PUERTO RICO I.E. R. JORGE ELIECER GAITAN

PUERTO RICO I.E. R. LA AGUILILLA

PUERTO RICO I.E. R. LA ESMERALDA NO CARGO EL DOCUMENTO PEI
PUERTO RICO I.E R. CENTRO INDIGENA NO CARGO EL DOCUMENTO PEI
PUERTO RICO I.E SAGRADOS CORAZONES NO HA HABILITADO PMI
PUERTO RICO I.E. R. VILLA DEL RIO

SAN JOSE DEL FRAGUA

I.E PARROQUIAL

SAN JOSE DEL FRAGUA

I.E. R. LA GALLINETA

NO CARGO EL DOCUMENTO PEI

SAN JOSE DEL FRAGUA

I.E. R. MARIA AUXILIADORA

SAN JOSE DEL FRAGUA

I.E. R. PLATANILLO

SAN JOSE DEL FRAGUA

I.E.R. DIVINO NINO

NO CARGO EL DOCUMENTO PEI

SAN VICENTE DEL CAGUAN

C.E. SANTA ROSA

NO CARGO EL DOCUMENTO PEI

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I. E.R. ELRUBI

NO HA HABILITADO PMI

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I. E. R. LOS FUNDADORES

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I. E. R. NUEVO HORIZONTE

NO CARGO EL DOCUMENTO PEI

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I.E DOMINGO SAVIO

NO CARGO EL DOCUMENTO PEI
NO HA HABILITADO PMI

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I.E. R. CRISTALINA TRONCALES

NO CARGO EL DOCUMENTO PEI

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I.E. R. LA SOMBRA

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I.E. R. LAUNION

NO CARGO EL DOCUMENTO PElI

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I.E. R. LOS POZOS

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I.E. R. SAN JUAN DEL LOSADA

NO CARGO EL DOCUMENTO PEI

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I.E. R. SANTO DOMINGO SAVIO

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I.E.R GUILLERMO RIOS MEJIA

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I.E.R. ARENOSO

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I.E.R. BOCANA POSETAS

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I.E.R. CRISTALINA DEL LOSADA

NO HA HABILITADO PMI

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I.E.R. CRISTO REY (ANTONIO NARINO)

NO HA HABILITADO PMI

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I.E.R. GUAYABAL

NO HA HABILITADO PMI

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I.E.R. LAINMACULADA

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I.E.R. LOS ANDES

NO CARGO EL DOCUMENTO PEI

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I.E.R. VILLA CARMONA

SOLANO C.E. EL DANUBIO NO CARGO EL DOCUMENTO PEI
SOLANO C.E. PENAS BLANCAS NO CARGO EL DOCUMENTO PEI
SOLANO I.E CAMPO ELIAS MARULANDA NO CARGO EL DOCUMENTO PEI
SOLANO I.E.R. CAMPOALEGRE

SOLANO I.E.R. LA CABANITA NO CARGO EL DOCUMENTO PEI
SOLANO I.E.R. MONONGUETE

SOLANO I.E.R. PUERTO TEJADA NO CARGO EL DOCUMENTO PEI
SOLITA I.E.R. AGUA BLANCA CUZUMBE NO CARGO EL DOCUMENTO PEI
SOLITA I.E.R. CAMPOLEJANO NO HA HABILITADO PMI
VALPARAISO C.E LA RICO KM 30 NO CARGO EL DOCUMENTO PEI

VALPARAISO

I.E VALPARAISO

NO CARGO EL DOCUMENTO PEI




MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO

NOVEDADES

VALPARAISO I.E.R. LA MUNOZ NO HA HABILITADO PMI
VALPARAISO I.E.R. MIRAVALLE SANTROPEL NO HA HABILITADO PMI

NO CARGO EL DOCUMENTO PEI —
VALPARAISO I.E.R. NIEVES ARRIBA NO HA HABILITADO PMI
VALPARAISO I.E.R. PLAYA RICA NO HA HABILITADO PMI
VALPARAISO I.E.R. SANTIAGO DE LA SELVA NO CARGO EL DOCUMENTO PEI

De los 4 E.E. que habilitaron PEIl en 2014, 1 no cargo el documento PEl, y les falta habilitar PMI.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NOVEDADES

NO CARGO DOCUMENTO PEI -
FALTA HABILITAR PMI
FALTA HABILITAR PMI

FALTA HABILITAR PMI
FALTA HABILITAR PMI

LA MONTARNITA
LA MONTANITA C.E. EL JARDIN

SAN VICENTE DEL CAGUAN I.E PROMOCION SOCIAL
SOLITA C.E. CHONTILLOSA MEDIO

I.E RURAL SABIO CALDAS

De conformidad con lo anterior, es importante recomendar a los establecimientos educativos,
realizar las tareas pendientes (COLUMNA NOVEDADES), de igual forma es preciso establecer
fechas para el cumplimiento de las mismas, toda vez que el tiempo transcurrido es bastante
considerable.

También, es pertinente recordar que los E.E. que han tenido inconveniente con la asignacion de
usuario y/o contrasefia, se deben acercar a esta oficina, con el fin de hallar solucién, sin que esto
sea un impedimento para la realizacidn de las tareas correspondiente, porque el documento PEI
como el de los ajustes a PEl y sus anexos, los deben elaborar para posteriormente cargarlo en la
plataforma SIGCE.

El Padre RIGOBERTO ZULUAGA PELAEZ, Supervisor de Educacion, encargado de realizar la lectura
de los PEl’s, con sentido critico y emitir su juicio de valor acerca de los mismos, ha efectuado esta
tarea en forma personalizada a 54 E.E. y a 31 E.E. lo realiz6 a través de la Plataforma SIGCE, de los
cuales 16 E.E. han recibido esta asistencia de las dos formas (personalizada y a través de SIGCE),
en total son 69 E.E. con Asistencia Técnica y/o retroalimentacion.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO OBSERVACIONES
A.T. y/o retroalimentacion en A.T. y/o retroalimentacién
ALBANIA I.E ALBANIA forma personalizada a través del SIGCE
A.T. y/o retroalimentacion a
ALBANIA I.E.R EL DORADO través del SIGCE

A.T. y/o retroalimentacion a
través del SIGCE

A.T. y/o retroalimentacién en A.T. y/o retroalimentacién
I.E RURAL EL PORTAL LA MONO | forma personalizada a través del SIGCE

A.T. y/o retroalimentacién en
BELEN DE LOS ANDAQUIES I.E SAN LUIS forma personalizada

I.E.R. MARIA LUISA MORENO A.T. y/o retroalimentacién en
CARTAGENA DEL CHAIRA (VILLA LUZ) forma personalizada

A.T. y/o retroalimentacién en
forma personalizada

A.T. y/o retroalimentacién en A.T. y/o retroalimentacién
forma personalizada a través del SIGCE

A.T. y/o retroalimentacion a

BELEN DE LOS ANDAQUIES I.E.R PUEBLO NUEVO

BELEN DE LOS ANDAQUIES

CARTAGENA DEL CHAIRA I. E.R. MONSERRATE

I.E.R. DIVINO NINO
I.E.R. LA SARDINATA

CARTAGENA DEL CHAIRA
CARTAGENA DEL CHAIRA




MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO

OBSERVACIONES

través del SIGCE

CARTAGENA DEL CHAIRA

I.E.R. TEUSAQUILLO

A.T. y/o retroalimentacion a
través del SIGCE

CARTAGENA DEL CHAIRA

I.E. R. ELEDEN

A.T. y/o retroalimentacién en
forma personalizada

CARTAGENA DEL CHAIRA

I.E. R. SAN PEDRO CLAVER

A.T. y/o retroalimentacién en
forma personalizada

CARTAGENA DEL CHAIRA

C.E. LOS CRISTALES

A.T. y/o retroalimentacién en
forma personalizada

CARTAGENA DEL CHAIRA

C.E. PENAS COLORADAS

A.T. y/o retroalimentacién en
forma personalizada

A.T. y/o retroalimentacién en

CURILLO I.E ANGEL CUNIBERTI forma personalizada
A.T. y/o retroalimentacién en A.T. y/o retroalimentacion
CURILLO I.E. R. HORIZONTE forma personalizada a través del SIGCE

EL DONCELLO

I.E RUFINO QUICHOYA

A.T. y/o retroalimentacién en
forma personalizada

EL DONCELLO

I.E R. PUERTO MANRIQUE

A.T. y/o retroalimentacién en
forma personalizada

A.T. y/o retroalimentacion
a través del SIGCE

A.T. y/o retroalimentacién en

EL DONCELLO I.E. R. BERLIN forma personalizada
A.T. y/o retroalimentacién en A.T. y/o retroalimentacion
EL DONCELLO I.E. R. LA CEIBA forma personalizada a través del SIGCE
|.E NUESTRA SENORA DEL A.T. y/o retroalimentacién en
LA MONTANITA PERPETUO SOCORRO forma personalizada
A.T. y/o retroalimentacién en
LA MONTANITA C.E EL CEDRO forma personalizada
A.T. y/o retroalimentacién en A.T. y/o retroalimentacion
LA MONTANITA C.E. ELDIVISO forma personalizada a través del SIGCE

LA MONTARNITA

I.E.R. BRISAS DE SAN ISIDRO

A.T. y/o retroalimentacion a
través del SIGCE

LA MONTANITA

I.E.R. JOSE HILARIO LOPEZ

A.T. y/o retroalimentacion a
través del SIGCE

LA MONTANITA

C.E. GAITANIA

A.T. y/o retroalimentacién en
forma personalizada

LA MONTANITA

I.E.R SIMON BOLIVAR

A.T. y/o retroalimentacién en
forma personalizada

LA MONTANITA

I.E.R. SABIO CALDAS

A.T. y/o retroalimentacién a
través del SIGCE

LA MONTANITA

C.E. ELJARDIN

A.T. y/o retroalimentacién en
forma personalizada

A.T. y/o retroalimentacion a

MILAN I.E. MARCO FIDEL SUAREZ través del SIGCE

A.T. y/o retroalimentacién en
MILAN I.E.R. ILUSION MATICURU forma personalizada

A.T. y/o retroalimentacion en A.T. y/o retroalimentacién
MILAN C.E. LA ANGUILLA forma personalizada a través del SIGCE

A.T. y/o retroalimentacién en A.T. y/o retroalimentacién
MILAN I.E.R. MAMA BWE REOJACHE forma personalizada a través del SIGCE

A.T. y/o retroalimentacion a

MORELIA I.E. CERVANTES través del SIGCE

A.T. y/o retroalimentacién en
MORELIA I.E R. JUAN XXIII forma personalizada

A.T. y/o retroalimentacién en
PUERTO RICO C.E LA FLORESTA#5 forma personalizada

A.T. y/o retroalimentacién en A.T. y/o retroalimentacién
PUERTO RICO I.E RURAL RIO NEGRO forma personalizada a través del SIGCE

A.T. y/o retroalimentacién en
PUERTO RICO C.E. SANTANA RAMOS forma personalizada

SAN JOSE DEL FRAGUA

I.E. RURAL LAS LAJAS

A.T. y/o retroalimentacién en
forma personalizada

SAN JOSE DEL FRAGUA

I.E PARROQUIAL

A.T. y/o retroalimentacién en
forma personalizada

A.T. y/o retroalimentacién
a través del SIGCE




MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO

OBSERVACIONES

SAN JOSE DEL FRAGUA

I.E. R. MARIA AUXILIADORA

A.T. y/o retroalimentacién en
forma personalizada

A.T. y/o retroalimentacion
a través del SIGCE

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I.E VERDE AMAZONICO

A.T. y/o retroalimentacién en
forma personalizada

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I.E.R. CAMPO HERMOSO

A.T. y/o retroalimentacién en
forma personalizada

SAN VICENTE DEL CAGUAN

C.E. SANTA ROSA

A.T. y/o retroalimentacion a
través del SIGCE

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I. E. R. ELRUBI

A.T. y/o retroalimentacién en
forma personalizada

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I.E. DOMINGO SAVIO

A.T. y/o retroalimentacion a
través del SIGCE

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I. E. R. NUEVO HORIZONTE

A.T. y/o retroalimentacién en
forma personalizada

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I.E. R. CRISTALINA TRONCALES

A.T. y/o retroalimentacién en
forma personalizada

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I.E. R. LA SOMBRA

A.T. y/o retroalimentacién en
forma personalizada

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I.E. R. LAUNION

A.T. y/o retroalimentacién en
forma personalizada

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I.E. R. SANTO DOMINGO SAVIO

A.T. y/o retroalimentacién en
forma personalizada

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I.E.R. GUILLERMO RIOS MEJIA

A.T. y/o retroalimentacion a
través del SIGCE

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I.E.R. BOCANA POSETAS

A.T. y/o retroalimentacion en
forma personalizada

A.T. y/o retroalimentacién
a través del SIGCE

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I.E.R. GUAYABAL

A.T. y/o retroalimentacion a
través del SIGCE

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I.E.R. LA INMACULADA

A.T. y/o retroalimentacion en
forma personalizada

A.T. y/o retroalimentacién
a través del SIGCE

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I.E.R. LOS ANDES

A.T. y/o retroalimentacién en
forma personalizada

SAN VICENTE DEL CAGUAN

I.E.R. VILLA CARMONA

A.T. y/o retroalimentacion a
través del SIGCE

A.T. y/o retroalimentacion a

SOLANO C.E. EL DANUBIO través del SIGCE
A.T. y/o retroalimentacién en
SOLANO I.E.R. CAMPOALEGRE forma personalizada
A.T. y/o retroalimentacién en
SOLANO I.E.R. LA CABANITA forma personalizada
A.T. y/o retroalimentacion en A.T. y/o retroalimentacién
SOLANO I.E.R. MONONGUETE forma personalizada a través del SIGCE
A.T. y/o retroalimentacién en
SOLANO I.E.R. PUERTO TEJADA forma personalizada
I.E.R. COEMANI FORTUNATO A.T. y/o retroalimentacién en
SOLANO REALLY forma personalizada
A.T. y/o retroalimentacién en
SOLITA I.E INTERNADO RURAL SOLITA forma personalizada
A.T. y/o retroalimentacién en
SOLITA I.E.R. AGUA BLANCA CUZUMBE | forma personalizada
A.T. y/o retroalimentacién en
SOLITA C.E. CHONTILLOSA MEDIO forma personalizada
A.T. y/o retroalimentacién en
VALPARAISO C.E LARICO KM 30 forma personalizada
A.T. y/o retroalimentacién en
VALPARAISO I.E.R. MIRAVALLE SANTROPEL forma personalizada
A.T. y/o retroalimentacién en A.T. y/o retroalimentacién
VALPARAISO I.E.R. NIEVES ARRIBA forma personalizada a través del SIGCE




De acuerdo a esta revision, el Padre Rigoberto precisa entre otros, lo siguiente:

“..Revision de las constantes en los procesos PEl. PMI. Entre las principales constantes
encontradas en las 65 fichas analizadas se puede comprobar que son:

Falta cargar en la plataforma SIGCE, el PEl., con todos sus anexos, es decir, incluyendo
el PMI, POA, Manuales de convivencia, Gobierno escolar, proyectos transversales, los
P.P.P.

Aunque han subido alguna informacion, hace falta realizar de manera Idgica y en
todas las dreas y niveles, el cruce de dreas con estdndares bdsico de competencias,
con proyectos transversales, y con orientaciones curriculares.

En la mayoria de las asistencias técnicas, se evidencia que los datos no han sido
renovados al 2014, es decir no se hacen las réplicas de cada afio para actualizar
datos, nombres de los miembros del Gobierno escolar etc.

En el PMI., se constata que en un gran numero de Establecimientos Educativos el
horizonte institucional adolece de coherencia interna: la mision, la vision, los
objetivos, principios del E.E. y la pertinencia con el entorno, no siempre estdn en la
misma linea (Ej.: en la mision se habla de empresarial y la vision no lo enuncia ni lo
evidencia en ningun aspecto. Se habla de profundizacion en agropecuariay no tienes
sino media hectdrea de tierray no se evidencias acuerdos con los fincarios para las
prdcticas.

En el PMIla elaboracion de los indicadores no se hace de manera técnica, siguiendo
los pasos del, cuando, cudntoy qué se quiere.

De la anterior asistencia técnica respecto al componente de calidad educativa, se concluye lo
siguiente:

Se evidencia esfuerzo y trabajo en la Elaboracién del PEly del PMI en las diferentes
comunidades educativas.

La participacion de los padres de familia es muy poca en el gobierno escolar.

Debe fomentarse el uso de la réplica para actualizar la informacién de los PEI.

Ha mejorado el interés por el manejo de la plataforma SIGCE.

EN un noventa por ciento los E.E. poseen un PEIl. Solo falta que algunos rectores recuperen
su contrasefa y puedan acceder a la plataforma.

SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

- ajustar los planes de estudio con los estandares bdsicos de competencias.
-Revisar de manera prioritaria EL HORIZONTE INSTITUCIONAL.
-Actualizar cada afio los PEI.



OFICINA DE PLANEACION EDUCATIVA

La Oficina de Planeacién Educativa, es la encargada de realizar los planes y proyectos requeridos
para el cumplimiento de la misién educativa de la Secretaria de Educacion Departamental. De la
misma manera esta oficina es la encargada de realizar seguimiento y reportar a las diferentes
instancias el cumplimiento de las metas del Plan de desarrollo Departamental; es por esto que
mediante visitas directamente a los establecimientos educativos o a través de conversacién con
los directivos docentes, se orienta sobre la ejecucidén de los proyectos que seran ejecutados en los
establecimientos educativos, no solo con el fin de explicar conceptualmente el proyecto, sino
ademas, escuchar la percepcién en la ejecucidon de los mismos e identificar las necesidades mas
apremiantes que deben ser resueltas en las sedes educativas; ademas, la asistencia técnica que
realiza la oficina de Planeacién educativa, tiene que ver con las convocatorias para la presentacion
de proyectos a entidades de orden Nacional o al sector solidario.

En las visitas a los establecimientos educativos se realizaron las siguientes actividades:

I.LE DESARROLLO COMPROMISOS
Corazon Se cuenta con un punto vive digital, se | Articulacién interinstitucional
Inmaculado de | hace énfasis en las adecuaciones | para ejecucidn de proyectos.
Maria requeridas para seguir adelante sin

retrasos. Oficiar a FONADE para que

Se realiza conversacion incluso con el
Alcalde para que apoye las adecuaciones
de infraestructura y electrificaciéon del
punto.

Las condiciones de internet deben ser
mejoradas.

La articulacion de la educaciéon superior
con la UNAD se estd realizando
adecuadamente en el marco de la
ejecucion del convenio 024.

Se utiliza la sede olimpica para en un
futuro postularla y gestionar
mejoramiento de infraestructura.

Espera la dotacion de laboratorio de
quimica y fisica y presentan buena
disposicion para la implementacion del
proyecto de CTEL

avance con el punto vive
digital plus, previo oficio de
corinmaculado sobre
cumplimiento y compromiso
del punto vive digital.

Informar fecha y cantidad de
laboratorio de quimica y fisica




I.E

DESARROLLO

COMPROMISOS

Marco Fidel Suarez

Se explicé el proyecto del CTel.
Se atendieron inquietudes
proyectos de regalias.

sobre los

Bilingliismo: se observé que el docente
tuvo que dedicar mucho tiempo para el
aprendizaje de una segunda lengua,
“practicamente a contrarreloj”. Hubo una
aceptacion por parte de los docentes pero
algunos manifestaron su inconformidad
con los horarios y el poco tiempo para las
actividades extra- clase y la
desarticulacion institucional.

CTel: se hizo la observacién de lo
importante que son los equipos de
coémputo, pero se resalta la prioridad de
tener internet.

Que la secretaria se articule
mejor con los ejecutores del

proyecto (Bilingliismo,
articulacion, formacién
docente, etc), y las

instituciones educativas para
hacer un espacio de reflexién,
seguimiento y priorizacion.

Oficiar a planeacion Dptal
avance en CVD para |la
provisién de conectividad.

Informar  sobre fecha vy
cantidad de dotaciéon de los
kits de laboratorios.

Nuestra Senora de
las Mercedes

Se pregunté al rector cémo habia sido la
experiencia en la ejecucién del convenio
024 a lo que manifiesta que ha sido buena
y plantea que el proyecto es una
oportunidad para entregar a la sociedad
técnicos profesionales con pertinencia en
sus competencias.

Algunos docentes tuvieron algo de
resistencia al proceso de articulacién, pero
la mayoria estuvieron de acuerdo y
apoyaron.

Seria bueno que se incorporara gestion
contable sistematizada o algo similar,
aprovechando la infraestructura en TIC
que tiene la I.E.

Articular con jornada Unica para fortalecer
el tema de la media, se requiere de un
ingeniero de sistemas.

Respecto a lo que falta por ejecutar, estan
trabajando unidades de aprendizaje, buen
concepto del orientador.

Respecto a ICDL, les fue bien, hicieron
sensibilizacion y formacidn docente.

La SED oficiard al municipio del
paujil advirtiendo la necesidad
de apoyar el PVD. Escribir a
FONADE.

Enviar copia de las
necesidades al correo para
soportar el oficio.




DESARROLLO

COMPROMISOS

Respecto a los laboratorios de quimica y
fisica, manifiesta que actualmente no
cuenta con el espacio, pero mas adelante
proyecta acondicionar el espacio.

Yuderly Pena de la UNAD del convenio
021 esta orientando.

La dotacion de bilingliismo debe
entregarse a los docentes de inglés para
que articulen con su plan de formacién.

Rufino Quichoya

Se explica sobre el proyecto de CTel, a lo
que responde que la formacidn en HCL
por parte de ICDL le parecié muy buena.

Respecto a la ensefianza de quimica,
manifiesta que se debe tener buen perfil
de docentes para fomentar |Ia
investigacion  (quimica y fisica) vy
preferiblemente no sea amenazada.

Se hizo inspeccidon de la obra construida
por el FNR (faltan vidrios, canaletas y
bajantes, cielo raso, dafiaron conexion de
bafios y lavamanos).

Se revisan laboratorios para identificar
necesidad de dotacion de kit de
laboratorio.

Enviar por correo electrénico
los faltantes del proyecto del
FNR sobre construccion de
aulas.

Remitir informacién sobre
equipos y kits de laboratorios.

Angel Cuniberti

Se consulté sobre los avances de la
percepcion y los resultados logrados con
el convenio 024, también si se presentd
algln desacierto en ejecucién, a lo que la
rectora manifestéd que se debia tener una
mejor articulacidn con otros proyectos
como por ejemplo el de articulaciéon vy el
proyecto de bilingliismo.

Manifiesta también que en la ejecucidn se
debid aterrizar en concreto los planes de
estudio y las competencias por medio de
ejemplos para facilitar la practica.

El dominio del tema por parte del
orientador (ejecutor) fue muy bueno y la
participacién de los docentes fue muy
activa y les ha sido util lo que hicieron.

Revisar la certificacion de
avance y enviarla con el CD
que contenga los productos.

Visitar la I.E el dia viernes para
identificar otros elementos al
respecto.




DESARROLLO

COMPROMISOS

Se destaca que la valoracién de avance de
los productos del convenio 024 se hizo a
través de consulta con el comité directivo.

Se presentd un inconveniente respecto a
la seleccion de estudiantes para los
subsidios del proceso de articulacidn,
puesto que se anticiparon y sacaron a
estudiantes del proceso de formacién con
el SENA y esto generd malestar con padres
de familia, estudiantes y docentes.

Sagrados
Corazones

Se consultd sobre el diligenciamiento del
formato para validar el avance del
convenio 024 de la UNAD para el tema de
articulacion de la educaciéon media con la
educacion superior, pero para aclarar, se
entrega en medio fisico la circular y se
envia por correo para su diligenciamiento.

El Rector plantea que la ejecucion de
actividades en el marco del convenio 024
fue muy bueno, pues conté con Ia
participacién de los docentes y el
operador siempre estuvo atento a
resolver las inquietudes, incluso estdn
utilizando el producto plan de estudio.

Se evalla cada producto de lo que
manifiesta que falta la evaluacién del
impacto en el desarrollo del proyecto.

En el nivel de satisfaccidn califica en escala
de1a10conun 8.

En cuanto al convenio con ICDL resalta
que debe tener mejor articulacion,
comunicacion, planeacion y evaluacion de
las actividades entre el directivo y el
operador.

En el nivel de satisfaccion califica en escala
de 1a10conun6.

Se explicéd a nivel general el proyecto de
CTel, fortalecimiento, competencias
ciudadanas en CTel a través de la IEP+TIC.

Realizar seguln las
certificaciones  segin  las
circulares 016 vy la 010
(Directivo).

Enviar en CD las evidencias del
convenio 024 (directivo).

Por parte de la SED informarle
con mayor frecuencia acerca
de la ejecucién del proyecto
(3134225926)




I.E

DESARROLLO

COMPROMISOS

Jorge Abel Molina

Informar  sobre fecha vy
Numero de kits de
laboratorios a dotar en la
Institucion educativa.

Agroecoldgico

Respecto al convenio 024 de articulacién

Informar sobre el avance en

amazénico del | se ha avanzado casi el 100%, se espera | conectividad para el
pauijil. culminar lo del plan de estudios, se | establecimiento educativo con
trabajo por areas de preescolar a 11, se | Caqueta vive digital.
cambid y actualizé todo el curriculo.
Sugerir la sede principal
Muy buen concepto del formador, aclaré | agroecoldgico para el proyecto
mucho sobre competencias y desempeno. | de CVD2 con parquesoft.
Hubo trabajo en equipo para sacar
adelante los productos. Recordar circular 010 y 016
para que sea diligenciada.
Por el momento no tienen laboratorio de
guimica vy fisica, en la sede Kennedy van a | Diligenciar la circular por parte
tener el espacio pero no la dotacidn. Si | del rector del convenio 024
tienen docente orientador. actualizada.
Los mas urgente es conectividad vy
computadores, solo tienen 25
computadores buenos.
Se sugirio que los equipos a adjudicar del
programa de bilingliismo sean entregados
al docente.
Don Quijote Los kit de laboratorios llegaron bien (2 de | Enviar la relacion de los

quimica y 2 de fisica.

Llegaron 24 computadores pero el
mobiliario ha llegado por partes, el
directivo también manifiesta que cuenta
con el espacio para la instalacién de los
equipos, incluso se proyecta ampliacion
para la segunda planta.

Se revisé que los equipos de bilingliismo
se estén utilizando por los docentes del
area de inglés.

La capacitacién en herramientas de
colaboracién en linea se considera util
para lo que proyecta la I.E en el tema de
las TIC "la hora innovadora”, la mayoria de

elementos que van para cada
institucién educativa, e instruir
sobre el objetivo de los
mismos, tanto en medio
magnético como fisico.




DESARROLLO

COMPROMISOS

los docentes participaron activamente.
Se requiere el servicio de internet ya que
no se cuenta con él.

El laboratorio de la sedes es apropiado y
se proyecta hacer adecuaciones para los
elementos de los kits de laboratorios.




